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WSTEP

Celem nadrdnym nowej koncepcji pracy edukacyjnej jest wspoamig)
I ukierunkowanie rozwoju cziowieka — osoby funkajte] zgodnie z
wybranym przez siebie systemem wacto

Uwazam, ze edukacja szkolna powinna polége harmonijnej realizacji
przez nauczycieli zadaw zakresie nauczania, ksztalcenia uptrexci i
wychowania. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczzegpieragc w tym
zakresie obowzki rodzicow, powinni zmierza do tego, aby uczniowie
znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju o0sobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznynzdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym).
Rola szkoly jest takie dziatanie, aby uczniowie rozWiya sobie dociekliwé¢
poznawcz, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do ggniecia wielkich
celow zyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w
swiecie. Kolejne etapy edukacyjne powinny ksztaltbwaostaw dialogu,
umiegtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pedbw.
Niezwykle wane jest,zeby w codziennym dziataniu uczyliesszacunku dla
dobra wspdélnego jako podstawycia spotecznego oraz przygotowale slo

zycia w rodzinie i w spoteczioi lokalne;.



O SZKOLE

MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 23 W GD¥SKU

Szkotfa nasza pragnie ksztaédi wychowywg& mtodego cztowieka
otwartego na prawg, dobro, pekno i mitosé.

Szkota Podstawowa nr 23 im. Dzisiiata jest pot@ona przy granicy
Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego w Gidu — Oliwie i jest wpisana do
kompleksu zabytkéw starej Oliwy. Kronika Szkoty sjto

» W pobliskiej Oliwie podolinszkoé klasztorg prowadzili 0.0. cystersi, tez
podziatem na nowicjagki swieck;. Jut w 1592 rokwwiecka szkota cystersow
zlokalizowana byta na terenie naleym do zakonu, u podigdgory Pachotek,
na przeciwko keiota parafialnego pod wezwanie$w. Jakuba. Uczszczata do
niej modzie szlachecka i zamniejsza mieszczaka, jakiej nie brakowato w
bogatym Gdasku i okolicy. Mée byli to mtodzi mieszkay dworow na
Polankach? Pod koniec XVIII wieku ngstije stopniowy upadek zakonu
cystersow. Lata wojen napokeskich 1807-1814 ostatecznie zrujnowaty zakon.
W opactwie oliwskim zorganizowano wojskowy lazarapierw francuski,

a p&niej rosyjski. Najpéniej wtedy przestata funkcjonowazkota cystersow.
W 1831 roku rozwizano zakon. Majek opactwa podzielono: &z wzito
panstwo, a czs¢ miejscowe parafie: ewangelicka i katolicka. W 18&au, na
miejscu starej szkoty katolickiej, zadmo ewangelick Volksschule (szket
powszechy), p&niej zwam: Hauptschule, ktéra funkcjonowata do stycznia
1945 roku. Obecny gmach szkoty, gtgjprzy ul. Opackiej 7 (dawniej:
Saltzmann Str. 7), pochodzi z roku 1904, a nowaddlka z roku 1930”.

Od 1945 roku statasiczynry szkoh podstawow na terenie miasta Ghlska.
Zgodnie z zatgeniami reformy éwiatowe] w roku 1988/99 po raz pierwszy
absolwentami naszej szkotly zostali obok uczniows kiamych uczniowie klas
szostych. Rok ten zapagkowat funkcjonowanie sZeioletniej szkoty
podstawowe].

W roku szkolnym 2007/08 do Szkoty Podstawowej nr 2& Gdansku
uczszcza 316 uczniéw w 15 oddziataclcénie z klag’0”).

Zagcia prowadz nauczyciele, ktérzy stale doskomadwop wiedz i
umiejgtnosci.
Formy doksztalcania dostosowujo potrzeb szkoty oraz zdobywdjolejne
stopnie awansu zawodowego.




Aktualnie pracuje 34 nauczycieli, w tym:
- dyplomowanych — 21
- mianowanych — 8
- kontraktowych — 3
- stazystow — 2
Plan nauczania i wychowania Szkoty jest zgodnywymaganiami
formalnymi. Zaspakaja tak oczekiwania ucznidow i rodzicow w zakresie
pomocy w pokonywaniu codziennych trudoio szkolnych oraz rozwijania
zainteresowd i uzdolniex dzieci. Prowadzoneaszagcia wyrOwnawcze oraz
kota przedmiotowe i kotfa zainteresawa
Wieloletnia dziataln& dydaktyczno — wychowawcza Szkoty przyniosta

réznorodne ogigniecia. Na wyr@nienie zastuguaj miedzy innymi:
» Pomorskie Certyfikaty Jakol Edukacji w standardach:

- ,Szkota uzyskuje wysokie efekty ksztatcenia”,

-,Atmosfera szkoty prowadzi do dobrych relacji wrodowisku
szkolnym”,
» wysokie wyniki w sprawdzianie klas szostych,
* olimpiady i konkursy przedmiotowe — wyiidienia, finalici,
» zawody sportowe — miejsca medalowe, wyiiénia,
» wprowadzenie i wdrgenie w kl. IV — VI ekologii jako przedmiotu
nadobowjzkowego oraz zaf pozalekcyjnych w kl. I — VI o tematyce
regionalno - ekologicznej.

Uczszczag tu uczniowie z rejonu szkoty oraz dzieci z innydrelnic
Gdaiska i Trojmiasta. Absolwenci SP 23 ocegigfzerwory szkok” jako
wymagajca, bezpiecza i przyjazry, ktérg bardzo dobrze wspomingaj chetnie
zapisug do niej swoje dzieci.

WIZJA SZKOLY

Swop koncepot kierowania szkat opieram na zasadziegagkbnia do
zatazonego wzorca szkoty, do stworzenia tam przyjaztrapafery wspotpracy,
ugruntowania warunkéw sprzyjmych doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli iich samorealizacji oraz dbado o warunki intelektualnego,
moralnego i fizycznego rozwoju miodego cziowiekaueznia otoczonego
troskliwg opieks wychowawca.

Zadania dyrektora wynik@jz pozytywnego nastawienia do zmian oraz
zmierzaj do tego, aby wszystkie podmioty kierowania szkdworzyty



poprawnie funkcjonucy system, taki, ktorego wszystkie elemenggasie
przyczyniaty do powodzenia cafo.

Szkota Podstawowa nr 23 — to szkota z higtoriradycjami, na bazie
ktorych planug rozwoj placowki i uzyskanie wysokich efektow kdeémia.
Wizje funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej nr 28 Gdasku
przedstawg w obszarach i dziataniach, ktérych realizacja pazvesiagngé
zamierzony cel.

MODEL ABSOLWENTA SP 23

% Mysli kategoriami cztowieka Europy $wiata.

% Szanuje swoj kraj i jego dziedzictwo kulturowe.

% Kocha swaog rodzine.

% Dba o zdrowie i bezpieazstwo swoje i innych.

% Szanujesrodowisko przyrodnicze i wspoélne dobro.

“* Zna swoje mocne i stabe strony.

% Opanowat wiedgi umiejetnosci na poziomie swoich nitiwosci.
% Aktywnie i twdrczo rozwija swoje zainteresowania.

¢ Zna i zachowuje si zgodnie ze spotecznie akceptowanymi zasadami i
normami moralnymi.

s Jest partnerem we wspolnej pracy.

s Jest tolerancyjny i wréliwy na indywidualn@¢ oraz potrzeby innych
ludzi.

« Jest samodzielny i asertywny.



~Wychowywa’ to kocha* i wymaga”

PRIORYTETY DO REALIZACJI

|. Utrzymanie status quo w zakresie:

1.Funkcjonowanie i rozwoj szkoty uzupetniadynamizug Sie.
2.Plany i dziatania innowacyjne uwzgdhiaj:
- indywidualné¢ oraz specyfik placowki,
- potaenie i ekolog,
- histore i tradycje,
- potrzeby,
- zasoby,
- | osggniecia szkoty.
3. Szkota ogiga wysokie efekty ksztatcenia.
4.W szkole panuje atmosfergczliwosci i zrozumienia mgdzy pracownikami,
rodzicami i uczniami.

Il. Propozycje zmian i zamierzenia w rozwoju szkoty w
nastepujacych zakresach:

1. Dziatania dydaktyczno — wychowawcze.
2. Wspotpraca z rodzicami.

3. Wspotpraca z&odowiskiem lokalnym.

4. Polityka kadrowa.

5. Zwigzki Zawodowe

6. Modernizacja bazy edukacyjnej szkoty.
7. Promocja szkoty



DZIALANIA
DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE

Zadania szkoty w zakresie nauczania | wychowaroaresla
Rozporadzenie MEN z dnia 23.08.2007r. w sprawie podstanwggm@mmowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolneggoszczegdlnych
typach szkot.

Prae wychowawcz szkoly wyznacza Szkolny Program Wychowania i
Profilaktyki, ktory za podstagyv przyjmuje uniwersalne zasady etyki,
wspotdziatania w pomocy innym, apolityczdo

Uwazam, ze podstaw dziatax dydaktyczno-wychowawczych jest
systematyczna i wnikliwa diagnoz&rodowiska rodzinnego dziecka oraz
znajomda¢ indywidualnej specyfiki ucznia w zakresie jego rgeb, poziomu
dojrzataci psychicznej, fizycznej i spotecznej.

Mysle, ze najbezpieczniejszym okteniem wychowania jest ¢gie go
jako madrego towarzyszenia uczniowi na drodze jego rozw@warzania mu
wiasciwego srodowiska wychowawczego. W takifrodowisku uczé ma
szang rozpoznéa "kim jest", wyksztatai petny obraz siebie samego z calym
bagaem talentow, ale réwniei niedoskonatéci. ROwnoczénie ma szans
otrzyma od wychowawcy podpowied "kim maze by", jak maze rozwirgé w
sobie to co najbardziej wadmowe, co pomge mu sta sie w pehi
cztowiekiem, zaspokéirzeczywiste pragnieniaggknoty.

Wedtug mnie realizacja wychowania nie zglgrzede wszystkim od
osoby samego nauczyciela ale stawia przed nige duymagania. Korelacja
dziatax szkoty i rodzicow daje die szanse uzyskania oczekiwanych efektow
wychowawczych. Pom@c w dziataniach szkoty powinno Bysrodowisko
rowiesnicze, zaréwno klasowe jak i szkolne. Wychowawcedab jego
uczestnikiem powinien zapewnsobie wptyw na prawa, ktore adza grupm
oraz maliwos¢ wytyczania wspoélnie z uczniami celow wadmwych i
zgodnych z mgiwosciami grupy.

Uwazam zatem,ze wychowanie powinno lgyprocesem elastycznym,
ciggle dostosowywanym do nowych wyzfivetawianych przez codzienagcie.
Powinno jednoczmie zawierd pewien katalog fundamentalnych postaw
uczniowskich od wyksztalcenia ktorych szkota niewpma odsipowe.
Zaliczytabym tu na pewno:

- moralng¢ (postpowanie zgodne z praymi w spoteczastwie normami),

- patriotyzm,

- odpowiedzialné (gotowad¢ do ponoszenia konsekwencji za wilasne stowa i
czyny),

- asertywneé¢ (wiara w siebie przy jednoczesnym poszanowaniuvpraczu
innych),



- empat¢ (rozumienie innych ludzi i umigjnos¢ wczuwania s w ich
potrzeby),

- podmiotowd¢ (poszanowanie siebie jakwddio swojego pogpowania oraz
podmiotowe traktowanie innych),

- tolerancg (poszanowanie uczu poglhdéw odmiennych od wtasnych)

- estetyk (odczuwanie gkna, wraliwos¢ na pekno),

- uspotecznienie (bycie przydatnym,zgtecznym dla ogotu),

- ekologk (poszanowanie i ochrosaodowiska naturalnego)

Pozostawiac powyszy katalog jako otwarty, ke, ze dziatania
wychowawcze, uwzgthniagce co najmniej te zagadnieniagdh spetniaty
oczekiwania i potrzeby spoteczne.

Z takiej wizji wychowania wynika moj pogdl na sposob uczenia, czyli program
dydaktyczny.

W procesie dydaktyczno-wychowawczym 1 opiekiczym przyjmuje za
konieczne:

e organizag} i prowadzenie zaf zgodnie z zakeniami MEN,

» systematyczne ocenianie pgxiw ucznia w/g WSO,

» zapewnienie uczniom bezpieézenva w czasie pobytu w szkole,

» systematyczne diagnozowaskredowiska wychowawczego i potrzeb dzieci,
» podejmowanie wspotpracy z rodzicami,

» dostosowanie metod nauczania, form pomocy i wymmagaindywidualnych
mozliwosci ucznia,

* rozwijanie zainteresowa uzdolnien dzieci,

 propagowanie zdrowego stylu i aktywnegycia oraz alternatywnych form
Spedzania czasu wolnego,

» wzbogacanie bazy dydaktycznej placéwki,

* systematyczne doskonalenie badaniageikpracy szkoty.

JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

» W zakresie pracy dydaktycznej szkoty:
Kontynuacja wszechstronnych dziatadydaktycznych, zmierzggych do
uzyskiwania wysokich efektow ksztatcenia, w tymzagzegolnéci:
» organizowanie rinorodnych za pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami,
uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci, w tym:

- kota zainteresowia

- zagcia wyréwnawcze z przedmiotow,



- zagcia terapii pedagogicznej dla dzieci z kl. | — VI,
» organizowanie we wspotpracy ze studentami UG Pragr#/spierania Walki
z Dysleksy ,,Czytamy razem”,
» przeprowadzanie konkurs6w z wiedzy przedmiotowej uiniegtnosci
artystycznych, zawodow sprawseiowych i sportowych,
» promowanie innowacyjnych przegsizi¢¢ edukacyjnych,
» organizowanie wycieczek szkolnych oraz zgemie uczniow do
samodzielnego poznawania zabytkéw i zasobow kuitych dzielnicy, miasta,
regionu, kraju,
= wspoOtpraca z instytucjami wspiegaymi rozwoj intelektualny i kulturalny
ucznia,
» przeprowadzanie mierzenia jakbpracy szkoty w zakresie przedmiotow
Kl.I - VI oraz testow kompetenciji kl. 1lI, IV, V.

» W zakresie pracy wychowawczo — opigknej szkoty:

» systematycznie diagnozowaachowania i potrzeby dzieci,
wdraza¢ ucznibw do zachowa zgodnych z regulaminami szkoly oraz
spotecznie akceptowanymi zasadami i normami,
» organizowa zagcia profilaktyczno — wychowawcze:

- warsztaty z wychowawgSpojrz inaczej” kl. 1-VI

- warsztaty z pedagogiem ,Spojrz inaczepgees” kl. VI,

- warsztaty z pedagogiem ,Sztuka dojrzewaki. V-VI,
» prowadzé grupy socjoterapeutyczne,
» organizowa turnusy terapeutyczne oraz wyjazdy integgajzespoty klasowe
(,niebieska i zielona szkota”),
» kontynuowa realizac¢ programu spotecznego ,Szkota bez przemocy”, w tym
projektéw o charakterze diugofalowym opracowanyctep:

- rodzicow ,Tolerancja i integracja”,

- uczniéw ,Sport”,

- hauczycieli ,M0j region”,
= promowa& zagcia zmierzajce do poznawania swojego miasta i regionu oraz
ksztattowania postaw ekologicznych,
» pomaga w realizacji zada ,proeuropejskich”,
= uczy¢ alternatywnych sposobodw girania wolnego czasu z wykorzystaniem
lokalnej bazy turystyczno — sportowe] i kulturalnépWF, lodowisko,
Tréjmiejski Park Krajobrazowy, ZOO, pas nadmorddyb osiedlowy, kina,
teatry, muzea itd.),
»organizowa obchody ,Dnia Szkoly” we wspétpracy z rodzicami,
srodowiskiem lokalnym, absolwentami szkoty,
» wspier& dziatania Samogdu Uczniowskiego w nauce:

- demokraciji,
- umiegtnosci organizowania §j
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- umiegtnosci ustalania i przedstawiania wspoélnych potrzetamierzé,
- umiegtnosci mediaciji,

» opracowa | wdraza¢ program ,Bezpieczne przerwy”,

» dba 0 bezpiecz&stwo uczniow na terenie szkoty.

WSPOt PRACA Z RODZICAMI

Bardzo wanym czynnikiem integracym dziatania szkoty z potrzebami
rodzicOw jestscista wspoipraca z nimi i poznanie ich oczekiwao do
prowadzonej dziatalrioi edukacyjnej przez szkpt
Musi istnie spojna¢ dziatea wychowawczych pomadzy rodzin a szkod. Rola
szkoly w zakresie wychowania jest drugoplanowa,rddrice § pierwszymi
wychowawcami, przez nich przekazywany jest systeart@ci, a z tym
zwigzane dokonywanie wyboréw. Jednak, jak wynika #wdadczenia, rola
szkoly jest niezagpiona. W zwizku z tym:

- dziatania wychowawcze szkoty nie mdgy¢ sprzeczne z wglrodzicow,

- hauczyciele wspierajodzicow w wychowywaniu dzieci,

-rodzice powinni wdczy¢ sSie w tworzenie szkolnego programu
wychowawczego.

Dobrym koordynatorem wspotpracy szkoty z rodzicatata s¢ Rada
Rodzicow. W sktad Rady wchoglRodzice szczegdlnie zaarrgavani, cletni i
gotowi pomagé szkole w rozwgzywaniu jej trudnych problemow.

JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

» poznawa i zaspakaja potrzeby rodzicow w zakresie rozwoju i edukaciji
dzieci,

» systematycznie zapoznagvaodzicOw z obowjzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego, rodzinnego, regulaminami i procedurazkogymi,

» angaowa do podejmowania decyzji i dzia@taregulowanych przepisami
prawa gwiatowego,

» opracowa | realizowg tematyk godzin wychowawczych zgodnie z
aktualnymi problemami w klasie,

> wilacza rodzicow do wspolnego analizowania aogiie¢ ucznidw i
planowania dalszego ich rozwoju,

» zackecat ich do wspétpracy z wychowawcami, pedagogiem sgkul
nauczycielami przedmiotéw i oraz terapii pedagogggz logopedycznej,

» zaclkecat do wspoOtpracy z instytucjami sportowo — edukacginyw
srodowisku lokalnym,

» organizowa spotkania z rodzicami o charakterze:
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- informacyjnym (zebrania z rodzicami, indywiduakmnsultacje),

- okoliczngciowym (uroczystéci klasowe,swigteczne, festynygrodowiskowe,
przedstawienia organizowane w szkole itp.),

- sportowo — turystycznym (wycieczki krajoznawcmgdy, pikniki itp.),

> stwarz& przyjazry atmosfe¢ do podejmowania wspdélnych, innowacyjnych
dziataa na rzecz spoteczia szkolnej,

> wyréznia¢ rodzicow szczegolnie zaangavanych wzycie szkoty.

WSPOt PRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Szkota podstawowa powinna przybreharakter szkohgrodowiskowej,
ukierunkowanej na nauczanie wychowag, wspotistnigjcej w dzielnicy, w
ktorej jest usytuowana. Wprawdzie, o wynikach praeynej szkoty, stopniu
realizacji jej swiadczeéh edukacyjnych decyduje gtownie jej wegtrzna
dziatalng¢, jednake warunki srodowiskowe w diej mierze wptywa na
poziom jej funkcjonowania i stwarzajproblemy, ktore nieustannie naje
rozwigzywat. WspOtpracuyjc z instytucjami  wspieragymi dziatania
wychowawcze szkoty powinna zaspakgpotrzeby spoteczioi lokalne;.

W pracy wychowawczej wrodowisku lokalnym szkotaclalzie petnita
zarowno funkagj inicjujaca jak i uczestnicgca w podejmowanych
przeds¢wzigciach na rzecz dzieci.

W CELU REALIZACJI ZADA N EDUKACYJNYCH SZKOLY
ZAMIERZAM WSPOLPRACOWA C Z:

» Kuratorium Gwiaty — organem nadzoggym i Urzdem Miasta — organem
prowadacym szkog,

» Poradny Psychologiczno — Pedagogiagzn

» Policja oraz Straa Miejska,

» Sadem Rodzinnym i Nieletnich,

» MOPS-em,

» Organizacjami charytatywnymi — Caritas, Stowarzysze "Wiosha”,
Stowarzyszenie ,Oliwskie Stoneczko”,

Gdaiskim Centrum Profilaktyki Uzal@ien,

Domem Wczaséw Dziegiych w Wygoninie,

Klubem osiedlowym AD-REM,

Klubem sportowym ,Oliwia”,

ZHP,

lokalnymi przedszkolami, szkotami podstawowymimgiazjalnymi,

AWF — em,

VVVYVVVY

12



Bibliotekg Miejska,

Parafy,

Caritas-em,

Zarzadem Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego,

PTTK,

Uniwersytetem Gdeskim i innymi uczelniami wyszymi,

oraz z innymi instytucjami wspieggymi prae dydaktyczno -
wychowawcz szkoty.

VVVVVVY

POLITYKA KADROWA

Szkota Podstawowa nr 23 w Gdéu jest placowk w ktorej tradyaj jest
dbanie o atmosferzyczliwosci i wzajemnego szacunku. Uwanm, ze wiasciwe
relacje m¢dzy wszystkimi pracownikami w tej szkole raagtotny wptyw na
osigganie zamierzonych celow dydaktycznych i wychowawepiekuczych.
Wieloptaszczyznowe ksztatcenie atiave jest tylko przy peinej aprobacie i
zaangaowaniu cztonkow rady pedagogicznej i innych praciéw szkoty.

Istotny wptyw na wysokie wyniki ksztaicenia mas#onalenie kadry
pedagogicznej. Nauczyciele powinni rozwijaswoje umiegtnosci |
wykorzystywa nabyt wiedz zgodnie z potrzebami szkoty czyli dzieci i
rodzicow. Powinni te Kkierowa& sie wlasnymi zainteresowaniami i
zamitowaniami, ktére z powodzeniem maqyzekazywéa swoim uczniom.

Aby uzysk& efektywnac¢ pracy naley:

- wszystkich pracownikow traktowgodmiotowo,

- umazliwi ¢ im samodzielne organizowanie wiasne] pracy, samio&b i
podejmowania wtasnych inicjatyw,

- prowadz¢ otwartg komunikacg interpersonals

- umazliwiaé i cen wspotuczestnictwo w procesie kierowania,

- W sytuacjach spornych dziétanetod dialogu i negocjacii.

Taki model zargdzania pozwoli na stworzenie szkoly przyjaznej i
otwartej dla uczniéw, wszystkich pracownikoéw i immtyosob tworgcych jej
wizerunek.

JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

» realizow& polityke kadrowg w oparciu o obowizujace przepisy prawa oraz
potrzeby szkoty,
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> popularyzowa wsrdod nauczycieli réne formy doskonalenia zawodowego,
> wspierg& nauczycieli miodych nie posiadaych déwiadczenia
zawodowego w codziennej pracy pedagogicznej,

» zackecat nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awarawodowego
jako wiasnego doskonalenia i samoksztatcenia,

» organizowé& szkolenia w oparciu 0 zasoby wtasne oraz we wspdypz
placowkami doskonalenia zawodowego z zakresu wiedzy

- pomocy ,przedmedycznej”, bhp,

- psychologiczno - pedagogicznej,

- tworzenia programow unijnych,

- systemow jakéci w szkotach Europy,

- umiegtnosci stosowania edukacyjnych programow komputerowygirocesie
dydaktycznym,

- umiegtnosci wspotpracy z rodzicami i komunikacji spotecznej,

- promocji szkoty,

» zackcat do doskonalenia warsztatu pracy w ramach WDN, agod
indywidualnymi preferencjami i potrzebami,

» podnost motywacg do pracy systemem premiowania i nagradzania,

» pozyskiwa& nauczycieli w oparciu o praktyki studenckie, ngaywanie
kontaktu z najlepszymi studentami.

ZWI AZKI ZAWODOWE

Organizacje zwizkowe w szkole g organem doradczym i
opiniotworczym.

W Szkole Podstawowej nr 23 w Gd&u dziata Zwizek Nauczycielstwa
Polskiego oraz NSZZ ,Solidarég. Wspotpraca ze zwikami zawodowymi
od wielu lat uktada si dobrze i sprzyja dobrym relacjom personalnym
pracownikow oraz zadaniom dydaktyczno — wychowawczykoty.

Zgodnie z obowjzujagcymi przepisami (Ustawa o Zgakach Zawodowych,
Ustawa o0 systemie $Wiaty, Karta Nauczyciela, Rozpadzenia MEN)
wspotpraca dyrektora ze Zywkami Zawodowymi dotyczytaby nastujacych
zakresow:
» organizacji pracy szkoty (opiniowanie arkuszaamigacyjnego),
» motywowania i nagradzania pracownikdw (opinioveanpropozycji
dyrektora),
» wspottworzenie regulamindw ( pracy, nagradzapiamiowania, funduszu
socjalnego, dodatku motywacyjnego).
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BAZA MATERIALNA

Dbatai¢ o warunki pracy nauczyciela i ucznia mobilizujeektora szkoty
do pozyskiwania srodkdow zaréwno z subwencji gdowej, dziatalnéci
gospodarczej (wynajem pomiesziggak i sponsoréw. Dzki pomocy w/w
0s6b i instytucji meliwe jest wzbogacenie | unowocreenie wyposzenia sal
lekcyjnych, pracowni, gabinetowwietlicy, biblioteki i sali gimnastycznej oraz
modernizacja budynku szkolnego.

JAKO DYREKTOR PLANUJ E:

» zmiare bazy lokalowej i powikszenie powierzchriwietlicy szkolnej,

» powstanie szkolnej stotowki,

» systematycznie udoskonélawyposaenie pracowni przedmiotowych i
gabinetow terapii orazwietlicy szkolnej w pomoce edukacyjne, sfirz
audiowizualny,

» rozwoj biblioteki szkolnej i czytelni:

- komputeryzacja ksgozbioru,
- wyposaenie czytelni w stanowiska komputerowe,

» rozwoj sieci komputerowej w szkole :

- pokdj nauczycielski (dogb do Internetu),
- gabinet terapii pedagogicznej,
- Swietlica (gry edukacyjne),

» stworzenie bazy rekreacyjno — sportowej dla dzeio- i szé&cioletnich,

» rozwoj bazy sportowej — modernizacja gz instalacja stotu do tenisa na
boisku,

» kontynuowanie remontu budynku szkoty,

» zagospodarowanie budynku i terenu wokot szkoty,

» dokonywanie nieziginych przegidow zwigzanych z BHP.

PROMOCJA SZKOtLY

W obecnej rzeczywis§oi gospodarczej zaoferowanie jakmwo dobrej
ustugi nie zapewnia jusukcesu na rynku. Klientowi trzeba zaoferéwas
wiecej, jalkgs dodatkovy wartas¢, ktéra przekona goe to wignie nasza firma
jest godna zaufania. Dotyczy to rowhnizkoty.
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Dyrektor wspétczesnej szkoty musi sprawniediwzo kierowa szkoh w
ramach szerokich kompetenciji wiasnych.
Dyrektor szkoly nie mize zapomin& o potrzebie promowania szkoty w
srodowisku i wsrodkach masowego przekazu. Dziatania takie molpgigakot
do rozszerzania swojej oferty edukacyjnej i doskema organizacji pracy.
W takie] sytuacji by maoze rownie otoczenie szkoly chiniej podejmie
dziatania dla jej rozwoju.

W ZAKRESIE PROMOCJI ZAMIERZAM:

» organizowa otwarte imprezy szkolne z udziatem rodzicow, alsotow,
sympatykow SP 23(festyn rodzinny, dzszkoty),

» zapraszana uroczysteci szkolne przedstawicieli mediéw,

» reklamowa imprezy w dzielnicy (plakaty, ogtoszenia, gazetkkolna),

» stworzy¢ strore internetovd szkoty (bieace informacje, nowaei itp.) ,

» eksponowé osignigcia uczniow.

PODSUMOWANIE

Zaproponowana przeze mnie wizja funkcjonowam@zwoju szkoty oraz
moje zamierzenia nie wyczergujcatoksztattu zagadmie zwigzanych z
kierowaniem placowk oswiatows.

Szkota jest organizmemywym i dynamicznym. Kazdy dzier przynosi nowe
sprawy i problemy, ktorych nie sposéb przewidziezeniej.

W kierowaniu placoéwk chciatabym zachowa zasad partnerstwa i
wspoélnej odpowiedzialrioi za tworzon wizje absolwenta szkoly, zasad
wzajemnego zaufania przy realizacji tej wizji, mapominajc o tradycjach i
dorobku Szkoty.

Matgorzata Filipowicz
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